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1. —INTRODUCAO

Segundo a Portaria N° 2.135, de 25 de setembro de 2013, art. 4°a Programacdo Anual de
Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencfes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo

anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocacédo dos recursos orcamentarios a serem executados.

A Programacao Anual de Saude (PAS) tem como fundamentacao legal as normas do Ministério da Saude,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio. Sao objetivos
da PAS: integrar o processo geral de planejamento das trés esferas de governo de forma ascendente; consolidar
o papel do gestor na coordenacao da politica de saude; viabilizar a regulacdo, o controle e a avaliagdo do sistema
de saude; definir a macroalocacdodos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS) para o financiamento do
sistema e para a contribuicdo no desenvolvimento de processos e métodos de avaliacdo de resultados e controle

das ac¢bes e dos servicos de saude.

A Programacdo Anual de Saude contém, de forma sistematizada, as acdes, 0s recursos financeiros e
outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude;
as metas anuais paracada acéo definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliacdo de sua

execucgao. Sua elaboracéo inicia no ano em curso, para execugédo no anosubsequente.

Acdes resultam em produtos (bens ou servigos) que contribuem para atender ao objetivo de um programa.
As acdes sao instrumentos de programacao que visam combater as causas do problema que originou o programa.
Podem ter caracteristicas de investimento ou de prestacdo ou manutencdo de servicos. Tém sempre um

produto associado que visa preencher as lacunas deixadas pelas causas identificadas.

7
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A Programacao Anual de Saude é instrumento de referéncia da execucédo das acdes e servicos de saude.
Sua execucdo devera ser avaliada e demonstradanos Relatérios de Gestdo (Quadrimestral e Anual). A PAS
representa recortes anuais do Plano de Saude, sendo de carater propositivo e 0s Relatérios séo

analiticos/indicativos de (re)programacoes.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio de Moita Bonita
firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor do SUS, de seus coordenadores, do
Conselho Municipal de Saudee dos interessados em geral.
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2. — PROGRAMACAO DAS ACOES
DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 1: Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento dasnecessidades
de salde, aprimoramento a politica de atencdo bésica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e noatendimento
das necessidade de saude, aprimorando a politica de aten¢do béasica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

De Assisténcia Social.
- Realizar tranalho em grupo

%

~ Unidade | ANO | ANO| ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida| 2022 | 2023| 2024 | 2025
- Garantir profissionais para
1.1 Manter a cobertura de ESF | Cobertura populacional da equipes de ESF. o wal
: ; : ercentua
em 100% area adstrita. - Implanéaéuﬁggﬁg ge ESFou % 100% | 100%| 100%| 100%
1.2 Manter a adesao ao - Realizar trabalho educativo
Programa de Saude na Escola NUmero de escolas aderidas. | junto as Escolas Municipais e
_ PSE Estaduais. N° escolas 10 10 10 10
- Acompanhar os beneficiarios
guanto aos pre-requisitos da
salde.
1.3 Acompanhar as Percentual de Coberturado - Realizar po_llpcas Inter
L . acompanhamento das setoriais.
condicionalidades de saude do L . . )
orograma Bolsa Familia. condwm;gl;dades do R Mlgnter as V|s_|tas dos éCS, Dercentual
: - Realizar parceria com a Sec.
b 93% | 93%| 93% 93%

cgm foco no publico alvo.
7
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~ - ANO
METAS INDICADORES AGOES Cmedida | 22 | o | oo | 0m
1.4 Manter a cobertura - Manter equipe de
populacional estimada pelas profissionais atuando na Percentual
equipes de Saude Bucal na Cobertura populacional. atencdo basica da saude. y 100% 100%| 100% |100%
atencao basica. 0
1.5 Ampliar 1 equipe de saude . ) thutar a0 MSa ampllag,aodo Percentual
Cobertura populacional. numero de equipes de salde 10% - - -
bucal bucal %
L6 Implementar 0 Instrumento Percentual de Equipes - Promover o Processo de
de Gestéo e - o e x
N A » qualificadas na AtencdoPrimériaa| Planificacdo da Atengao Percentual
Organizacdo da Atencéao a Satde Basica y 50% 50% -- --
Saude (Planifica SUS). ' ' 0
: ’ - - Solicitar ao MS a ampliagédodo Percentual
1.7 Ampliar o nimero de ACS Cobertura populacional. ntmero de ACS % 10% 10% - -
1'8, Estruturzilr as Unidades de Unidades de Saude ampliada, - Buscar recursos junto ao
Salde atraves da reforma, reformada ou construida Governo Federal Unidade 02 02 N h
ampliagéo e construgdo. '
1.9 Adquirir Veiculos para
atender as demandasda . . - Buscar recursos junto ao
salde e Equipamentospara V.e'CUIOS Adqwru_qu Governo Federal emendas . 2 2 2 2
Equipamentos Adquiridos Unidade

estruturacdo das
Unidades

parlamentares

10
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianga, adolescente,jovem, adulto
e idoso) considerando as questdes de género e das populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atencao basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencdo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

- Manter referéncia regional
através da rede cegonha.

= Unidade de | ANO, ANO] ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022| 2023| 2024 | 2025
mortaldade prematura (e 36 - Manter o Grupo de
a 69 anos) pelo coniunto das Trabalho com Diabéticos
uatro riFr)mi ais Jdoen as e Hipertensos.
grénicas pnéo ptransmissiv?ais Reduzir a taxa de - Incentivar a pratica de 3 3 3 3
mortalidade. exercicios fisicos.
(CNT - doencas do aparelho .
circulatério, cancer, diabetese ) Incentivar o uso das Unidade
doencas respiratorias academlr?s ao a;r I|vre;.co_m OI
cronicas) acompanhamento profissiona
2.2 Ampliar a investigacdo de L - Investigar, no minimo, 90%
6bitos em mulheres em idade mullnr:; izt;ge?rr] ?g;zzsfeér:t]“ dos casos de 6bitos em Percentual 95% | 95% | 95% | 95%
fértil. ' mulheres em idade fértil. %
- Realizar trabalho educativo
na atencédo basica.
- Manter a referéncia
2.3 Aumentar o percentual de | Incentivar partos normais regional para partos e 5 wal
Amhi . ercentua
Parto Normal no SUS. no ambito do SUS. cesareas. o 65%| 65% | 659% | 65 %

11
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Unidade | ANO] ANO| ANO| ANO

METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022 2023 2024 | 2025

- Garantir qualidade do pre-
natal.
- Garantir as referéncias
regionais.
- Humanizar a equipe de
trabalho.

2.4 Manter em zero a taxa de Taxa de mortalidade

mortalidade infantil. infantil. Taxa

- Maximizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizacdo da mulheres.
- Realizar levantamento das
mulheres na idade
preconizada.

- Capacitar ACS para
. - NUmero de exames abordagem_ju_n_to as visitas
exames Citopatologicos do citopatologicos em mulheres _domlcmares. N Razdo 0,54 | 0,54 0,54 0,54
colo de utero em mulheres de | ™ ,~oc o w12 ¢ deidade - Realizar programagéo no
25 4 64 anos de idade. ' més de outubro (outubro
rosa) intensificando as
coletas com horarios
diferenciados.
- Manter parceria com o
Hospital do Amor para
realizacdo demultirdes.

2.5 Ampliar o nimero de

- Garantir qualidade do pre-
natal.

26 Manter em zero o nlmero NuUmero de 6bitos - Garantir as referéncias Taxa 0 0 0 0

de 6bitos maternos. maternos regionais.
- Humanizar a equipe de

trabalho.

12
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x Unidade | ANO| ANO| ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022 2023 2024 2025
2.7 Diminuir o percentual
de Gravidez na Adolescéncia | Numero de adolescentes - Realizar trabalho educativo Percentual
entre a Faixa etariade 10 a 19 gravidas. na atencdo basica. % 13% | 13% | 13% | 13%
anos.
- Realizar trabalho educativo
2.8 Diminuir o na atencao basica.
quantitativo de casos de - Acesso ao pré-natal precoce.
sifilis congénita em - AcBes conjuntas com
menores de ano. programas de satide do
homem e satde da mulher. 1 1 1 1
Numero de casos de Sifilis. | -Garantia de medicamento para
tratar a gestante e o parceiro. :
- Acompanhamento dos casos Unigade
positivos em gestantes.
-Monitorar e concluir o
tratamento
- Realizar capacitacao dos
2.9 Implantar a Estratégia profissionais de saude para
de Prevencdo e Atencao a identificacdo e o cuidado da
Obesidade Infantil obesidade infantil no &mbito
(PROTEJA) da APS
Estratégia Implantada. - Realizar agE”Jes continuas 1 1 1 1
para a educacdo permanente
relacionadas a esse tema Unidade
educativo na atencéo bésica.
-Realizar Campanhas de
comunicagdo em saude.

13
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- Unidadede | ANO |ANO | ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

- Promover a qualidade de
vida das pessoas portadoras
de deficiéncia;

2.10 Incorporar a Atengdo a - Assistir integralmente a
Pessoa com Deficiéncia as salde da pessoa portadora

diversas linhas de cuidado de def_|C|enc_|a_;A .
- Prevenir deficiéncias;

gas,;edes de Atengao & Percentual de pessoas com Organizar ofuncionamento dos Percentual
aude. : NN
Deficiéncia atendidas se;g:g:dsocig adtgn;:f(:(:?éﬁ(é?;?a % 100% | 100% 100% | 100%
- Capacitar recursos
humanos.
- Criar ambientes

2.11 Reabilitar a pessoa favoraveis a saude das

portadora de deficiéncia na pessoas po_rAtad_oras de

sua capacidade funcional e deficiéncia .

no seu desempenho - Adotar hab!tos_ e estilos

saudaveis

humano — de modo a - Ampliar e fortalecer

contribuir paraa sua mecanismos de informagcéo

inclusdo plena em todas as - Assegurar a igualdade de

esferas da vida social —e oportunidades as pessoas

proteger a sadde do citado . wal d Iport_adoras _d(?defici\éncia ; wal

: ercentual de pessoas com - Inserir a assisténcia a ercentua

segmento pqpulauonal, bern Deficiéncis atendidas salde da pessoa % 100% | 100% 100% | 100%

COmMO prevenir agravos que portadora de

determinem o aparecimento deficiéncia nas acdes das

de deficiéncias. equipes de saude e

dos agentes comunitarios

14
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 3 : Reducao dos riscos e agravos a satde da populacéo, por meio de acdes promocao e vigilancia em saude.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude.

Ministérios da Saude e
Resolucoes.

Imunizacéo.

x Unidadede | ANO| ANO ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022| 2023 | 2024 | 2025
3.1 Notificar acidentes e Realizar a notificacdo de - Notificar os casos de doencas
doencas relacionadas ao acidentes e ou doencas e acidentes do trabalho através
trabalho, junto ao SINAN. | relacionadas ao trabalho. do SINAN Percentual 95% 96% 97% 98%
- Sensibilizar os prestadores e %
profissionais no sentido de
preencher as notificagoes.
- Atingir 90% de cobertura
3.2 Garantir cobertura Vacina do publico alvo com | vacinal da vacina da gripe.
vacinal da vacina da Gripe | avacina contra a gripe. - Realizar divulgacdo na
para o publico alvo imprensa escrita e falada.
(ol pelo i  Realtar e ce | oo
' 3 % 90% 90% 90% 90%
terceira idade.
- Realizar vacina dos
pacientes acamados no
domicilio.
- Divulgar horério
diferenciando de atendimento.
3.3 Garantir a aplicacdo da | Vacinar a populagéo - Vacinar o publico alvo.
vacina contra COVID 19, | conforme preconizado no -Realizar divulgagéo nos Percentual
conforme calendéario do Plano Nacional de meios de comunicacéo. % 90% 90% 90% 90%

15
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Unidade
= ANO ANO ANO ANO
METAS INDICADORES ACOES mggida 2022 2023 2024 2025
3.4 Garantir a cobertura Vacinagdo em 95% das - Vacinar o publico alvo.
vacinal de 4 vacinas do criangas menores de 2 - Realizar Busca ativa
Calendario Nacional de anos de idade com as dosfaltosos.
Vacinacgdo para criancas vacinas: Pentavalente, - Promover a prevencao
menores de dois anos de Pneumocdcica 10-valente, de riscos & salde da Percentual
idade. Poliomelite ou Triplice populagéo. % 95% 95% 95% 95%
Viral, com cobertura - Capacitar os ACS para
preconizada. verificagdo das carteiras
devacinacéo e
orientacdo, nasvisitas
domiciliares
- Cumprir o
calendariovacinal.
) - Manter a equipe de
3.5 Manter em zero o Obitos por dengue. Agentesde Combate a
numero de 6bitos por endemias.
Dengue. - Intensificar as
campanhaseducativas.
- Realizar trabalho
educativojunto as escolas.
- Aplicar multa aos Percentual 0 0 0 0

proprietarios

reincidentes, conforme
prevé legislacéo.

- Manter e atualizar o
comitémunicipal de
combate a Dengue.

- Reelaborar o plano
municipalde combate a
Dengue, Chikungunia e Zika
Virus.

%

16




BONITA

UM NOVO TEMPO

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

da VISA semestralmente.
- Inspecionar 0s
estabelecimentos
comerciais mensalmente.
- Registrar os
estabelecimentos e emitir
Alvara Municipal de

~ Unidade | ANO| ANO ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022| 2023 | 2024 | 2025
3.6 Realizar a visita| Visitas nos imoveis em | - Manter a equipe de combate
domiciliar para controle da | pelo menos 06 (seis)ciclos | a endemias.
Dengue, Zika Virus e| devisitas domiciliares para | - Manter parceria com as
Chikungunya atingindo, no | controle da dengue no ano. | Agentes Comunitarias de NUmero
minimo, 80% de cobertura Saude. ciclos
dos imoveis. - Aprimorar os registros das
visitas.
- Capacitacbes  semestrais
dos agentes de endemias.
- Realizagdo de palestras 06 06 06 06
educativas nas escolas, e
demais orgdos publicos, com
0 objetivo de concientizar, e
intesificar o trabalho de
prevencéao.
3.7 Manter e ampliar a Percentual de - Reestruturar a equipe da
execucdo das acdes de execucdo das agoes de vigilancia de acordo com Percentual
Vigilancia  Sanitéaria Vigilancia Sanitaria. a necessidade. % 80% 80% 80% 80%
80%. - Capacitar os profissionais
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Vigilancia sanitéaria.

- Registrar as visitas e
emitir selo de inspecdo
sanitaria.

3.8 Aumentar a proporgéo
de cura de casos novos de
hanseniase diagnosticados.

Proporgéo de casos novos
de hanseniase
diagnosticados.

- Realizar busca ativa de
casos de hanseniase.

- Identificar e tratar 100%

0s casos de hanseniase.

- Realizar trabalho preventivo
e orientacdo para a
populacdo, como :
panfletagem, palestras roda
de conversa, cards, videos e
outros.

- Capacitar as equipes da AB e
VS, no sentido de
identificacdo dos casos
suspeitos e diagndstico
precoce.

- Monitorar e concluir o
tratamento.

Percentual
%

90%

90%

90%

90%
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Agravos de Notificdo
(SINAN).

- Sensibilizar os prestadores de
servigos como hospitais , no
sentido de haver celeridade no
fluxo de retorno das
notificacdes.

%

. MOITA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BONITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
~ Unidade | ANO| ANO ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022| 2023 | 2024 | 2025
3.9 Manter em zero a NUmero de casos novos de | - Ampliar as campanhas
incidénciade AIDS em AIDS em menores de 5 educativas.
menores de 5 anos de anos. - Realizar trabalho educativo Percentual
idade. com escolares. % 0 0 0 0
- Realizar teste rapido em
100% das gestantes e seus
parceiros.
3.10 Encerrar 85% ou | Propor¢do de casos de | - Notificar os casos suspeitos.
mais das doencas | doengas de notificagdo | - Solicitar exames para
compulsorias  imediatas | compulsoria imediata | encerramento do caso.
registradas no Sistema de | (DNCI), encerradas em até | - Acompanhar a evolugdo do Percentual
Informacoes sobre | 60 dias apos a notificagéo. caso e encerrar no SINAN. 85% 85% 85% 85%
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3.11 Aumentar a proporcao
de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar

Proporgéo de casos novos
de tuberculose pulmonar.

- Identificar, notificar e tratar
100% dos casos de tuberculose
pulmonar.
- Realizar tratamento
diretamente observado - TDO.
- Realizar trabalho preventivo,
atraves de orientacéo.
- Capacitar a equipe no
sentido de
identificacdo precoce
dos casos.
- Realizar exames de
HIV e Rx do térax.
- Solicitar BAAR de
escarro de
acompanhamento.
- Avaliar os contatos
diretos.

- Encerrar os casos no SINANao

concluir o tratamento.

Percentual
%

100%

100%

100%

100%

3.12 Investigar dbitos
com causas basicas
ndo definidas

Percentual de casos de
Obitos com causas nao
definidas investigados.

- Investigar 100% dos
obitos.

Percentual
%

95%

95%

95%

95%
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orientacdo de préaticas
corporais e atividade fisica
e de lazer e modos de vida
saudaveis

praticas corporais e
atividades fisicas;

- Promover a producdo do
cuidado e de modos de vida
saudaveis;

- Promover préticas artisticas
e culturais

- Mobilizar a comunidade

x Unidade | ANO| ANO ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022| 2023 | 2024 | 2025
3.13 Realizar analise Percentual de anélises de - Manter parceriacom o
da &gua para consumo agua realizados. LACEN
Humano - Manter eqU|_|oe_Con_1pIeta Percentual 90% 90% 90% 90%
- Manter profissionais %
capacitados
3.14 Reduzir a prevaléncia | Aderir programa. - Promover acGes educativas
de fumantes e a - Capacitacgdo de profissionais
consequente morbi- de saude em parceria com
mortalidade relacionada SES Unidade 03 . B .
ao consumo de derivados - Ampliar o acesso do
do tabaco (Programa de tratamento do tabagismo a
Combate ao Tabagismo) atencdo basica e média
complexidade
3.15 Contribuir para a Programa Academia da - Manter as
promocéo da salde da Saude atividades no Polo
populacdo a partir da de Academia da
implantacgéo de polos com Saude.
infraestrutura, - Contratar profissionais para
equipamentos e quadro de exercer as atividades do
pessoal qualificado para a Polo com promogéo de Unidade 01 -- -- --
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3.16 Implementar as
diretrizes da Vigilancia em
Saude de Populagdes
Expostas a Agrotoxicos,
visando promover a
qualidade de vida e reduzir,
controlar ou eliminar a
vulnerabilidade e os riscos
a saude, por meio de
medidas de prevencéo,
promogéo, vigilancia e

atencdo integral a satde

Percentual de atendimentos
notificados e investigados

- Notificar os casos suspeitos
e confirmados de intoxicacgdes
exogenas por agrotoxico

- Investigar todos os casos de
intoxicacdo exdgena por
agrotoxicos

- Elaborar protocolos ou
estabelecer linhas de cuidado
de vigilancia e assisténcia a
salde, nos diferentes niveis
de complexidade do SUS

- Produzir material
informativo e educativo sobre
a tematica, em midias
diversas, para a

populagéo em geral

- Realizar acGes de educacéo
em saude para a comunidade
sobre 0 uso e 0s impactos a
salde relacionados aos
agrotoxicos, bem como 0s
meios de evita-los ou
minimiza-los

Percentual
%

100%

100%

100%

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 a 2025

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulacéo
articuladas com as demais redes de atencéo & saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servigo em menor tempo possivel e de forma humanizada.

garantindo as referéncias

SUS pactuadas.

alta complexidade.

encaminhamentos de média

e alta complexidade.

~ Unidade de| ANO ANO | ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.1 Manter Unidade de Unidade de Saude com - Realizar as notificacbes
Servico com notificacdo servico de notificacdo de de violéncia doméstica,
continua da violéncia violéncia domestica, sexual | sexual e outras violéncias. NUmero 03 03 03 03
Doméstica, sexual e outras | e outras violéncias - Oferecer atendimento
violéncias. implantado. integral a vitima.
- Encaminhar ao servigo de
referéncia.
4.2 Manter o transporte a | NUmero de veiculos - Manutencdo das atividades
pacientes de urgéncia e paratransporte de dos servigos de transporte. N° Veiculos 03 03 03 03
emergéncia usuarios.
4.3 Manutencgéo do Cobertura do SAMU - Manutencéo do SAMU )
) ) Convénio 01 01 01 01
convénio com SAMU anivel regional.
4.4 Manter a Pactuacéo para - Manter e aperfeicoar a
Regionalizagdo da Saude, | atendimento de médiae regulagdo dos .
Unidade 03 03 03 03
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Satde Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencéo &
saude.

- Unidade de] ANO | ANO | ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023 | 2024| 2025

5.1 Manter o atendimento | Percentual de usuarios - Manter a equipe da atencao

) ) , . . bésica como referéncia de 1°
Psicossocial aos usuarios | com garantia de

atendimento.

do SUS na atencdo béasica. | atendimento psicossocial - Manter fluxo de Percentual
100% | 100% | 100% | 100%
no SUS. atendimento referenciado %
pelas ESF

- Ampliar os atendimentos
psicoldgicos e psiquiatricos.

- Implantagédo do Centro de
Especialidades Municipal.
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DEFINICAO DE METAS INDICADOREé E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantagdo do Sistema de Gestédo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica desde
a programacao, aquisi¢cdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

- Apoiar a construgdo e
qualificacdo da RENAME.

x Unidadede| ANO| ANO| ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida 2022 | 2023 | 2024 2025
6.1 Garantir a dispensacdo dos - Realizar a aquisicao,
medicamentos contidos na lista armazenamento e dispensacdo dos
basica do municipio (RENAME) Usuarios atendidos medicamentos basicos. Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
- Manter a equipe de profissionais %
capacitada.
- Contratar profissionais.
6.2  Garantir o encaminhamento de
documentos para processos - Realizar o encaminhamento da Percentual
administrativos de medicamentos Usuarios atendidos documentagdo dos processos aos % 100% | 100% | 100% | 100%
pertencentes ao Elenco Especial e Orgdos competentes.
Especializado. - Controle dos talGes de receita
especial.
6.3 Manter atualizados o0s -Realizar encaminhamento da Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
registros junto aos sistemas Usuérios atendidos | documentacdo dos processos e %
(HORUS). langamento e cadastro dos
USUArios nos sistemas.
- Atualizar o sistema.
6.4 Realizar palestras para populacédo NUmero de palestras | -  Realizagdo de  palestras
e grupos de risco sobre 0 uso racional realizadas noano | educativas para a populagdo e i
degmgdicamentos. pUblico alvol.O PopEEe Unidade 02 02 02 02
6.5 Estabelecer equipe ou setor Usuarios atendidos | -  Produzir  diagnéstico da
responsavel que atue na judicializacdo judicializacao.
da saude. - Pa_rticipar do processo de Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
planejamento do municipio. %
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 a 2025

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir a adequada formacéo, qualificacéo, valorizacdo e democratizacdo das relagdes do trabalho dosprofissionais e trabalhadores

formacdo ampla dos
agentes de saude.

- Acompanhar
inscri¢cbes dos
profissionais.

- Acompanhar
frequéncias dos ACS e
ACE.

de saude.
Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacéo dos profissionais de saide do SUS.
x Unidadede| ANO| ANO| ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023 | 2024| 2025
7.1 Implementar acOes de Programa de Formagdao de - Oportunizar a participacédo de
Educacdo permanente Profissionais implantado. profissionais da area da satde
para quallflcagfim qas nas capamta(;oes_ e trNelnamentos. Unidade 02 02 02 02
redes de Atencgéo a - Realizar capacita¢Ges por setor
Saude. na Unidade Bésica de Saude.
7.2 Fortalecer a politica Implantagdo do Programa - Aderir ao Programa,
de atengdo basica do Salde com Agente através - Acompanhar edital de
SUS, por meio da de parceria com 0 MS. credenciamento. Unidade 02 -- -- -
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7.3 Implantar o Plano de
Cargos carreira e salarios
dos trabalhadores da area
da Saude.

Plano de Cargos, carreira e
salarios dos trabalhadores da
area da Salde atualizado.

- Realizar estudo de
atualizacdo e impacto
financeiro.

- Estabelecer o
percentual de acordo
com as categorias.

- Cumprir o que esta
estabelecido

Unidade

01
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 8 : Implementacdo de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao,
participativa com foco em resultados e com a garantia da participacdo social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participagdo dos cidadaos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao
Conselho Municipal de Saude.

Muncipal de Salde

x Unidadede | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho - Realizar o cadastro dos
Cada_st_ro do Coqselho Municipal de Saude Cor_15e|he_|r_o§ junto SIAC§._ Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
Municipal de Saide junto - Disponibilizar Espago fisico %
ao SIACS eestrutura.
8.2 Incentivar a Percentual de Conselheiros - Disponibilizar recursos
participacdo dos Municipais de Saude financeiros.
Conselhe!rosNde salde de capacitados. - Incentivar a participagéo. Perc(()entual 100% | 100% | 100% | 100%
em capacitacoes, %
seminarios, etc.
8.3 Adquirir Equipamentos| Equipamentos Adquirirdos - Buscar recursos financeiros
e Material Permanente para Unidade 01 - - -
uso exclusivo do Conselho
8.4 Apoiar o Conselho na | Conferéncia realizada - Garantir todos os recursos
realizacdo da Conferéncia necessarios Unidade 01 01 -- --
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 & 2025

Eixo/ Diretriz 9: Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com a geracdo de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

~ Unidadede| ANO | ANO| ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023| 2024| 2025
9.1 Qualificar a regulagdo | Percentual de - Implantar mecanismos de
dos encaminhamentos de | encaminhamentos realizados | regulacdo, com critérios para
média e alta comple>§idade, pela regulagdo municipal. autorizagéo de_exames de média Percentual 10% 20% | 25% | 30%
encaminhados através da e alta complexidade. %
regulacao.
9.2 Manter o cadastro dos | Cadastros realizados. - Manter o registro das
usuarios para 0s demandas dos usuérios do
encaminhamentos de Sistema Unico de Saude Percentual
média e alta complexidade cadastradas nos respectivos % 80% 90% | 100% | 100%
através do complexo sistemas.
regulador, utilizando os
sistemas de regulagéo.
9.3 Manutencdo e Equipe de Gestdo Capacitada. | - Capacitacdo dos servidores da
aprimoramento das area de gestdo e regulagéo. Percentual
atividades de Gestédo da % 80% 90% | 95% | 100%
Secretaria Municipal de
Saude.
9.4 Implantar a Interlocutor cadastrado - Acessar a ouvidoria.
interlocucdo com a - Participar das capacitactes
Ouvidoria Municipal do sobre ouvidoria do SUS. Unidade 01 01 01 01

SUS.

- Divulgar nimero para acesso
a ouvidoria municipal.
- Criar caixas de sugetbes
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Brasil

para sifilis e HIV (60%)

Il - proporcao de gestantes
com realizacdo de exames

capitacdo ponderada, o pagamento
por desempenho, e incentivos para
acOes estratégicas.

%

x Unidade de | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES medida 2022 2023 | 2024 | 2025
9.5 Manter todos 0s - Manter 100% dos - Apresentar os relatorios
Instrumentos de Gestédo instrumentos de Gestdo quadrimestrais no prazo
atualizados obrigatorios atualizados determinado;
- Apresentar a Programagéo
Anual (_1e Sagde no prazo Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
determinado; %
- Apresentar o Relatdrio Anual de
Gestdo no prazo determinado;
- Manter o Sistema DigiSUS
alimentado e atualizado.
9.6 Manter aalimentacdo | Sistemas de informacdo | - Inserir os dados nos sistemas e
regular dos sistemas de alimentado. realizar a exportagdo mensal e
informagédo da atengéo regular. Percentual
s SIN AN, S:?M’ 9 % 100% | 100% | 100% | 100%
SINASC, CNES, Sl-
PNI, SIA/SUS, E-SUS e
ESUS NOTIFICA.
9.7 Manter atualizado o Cadastro atualizado - Atualizar os dados junto ao
padastro do municip!o_ FNS, quando necessario. Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
junto ao Fundo Municipal %
de Saude.
9.8 Manter | - proporcao de gestantes - Garantir o Rol de Indicadores,
monitoramento da com pelo menos 6 (seis) parametros e metas: Portaria
nova forma de consultas pre natal 3.222, de 10 de dezembro de
financiamento de acordo | realizadas, sendo a 12 até a 122 | 2019. Percentual
com o Programa Previne | semana de gestagao; (45%) - Atender os componentes da 100% | 100% | 100% | 100%
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1. - proporcao de gestantes
com atendimento
odontoldégico realizado
(60%)

2. - cobertura de exame
citopatoldgico (40%)

3. — proporcao de criancas
de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B,
infeccdes causadas por
Haemophilus Influenzae
tipo B e poliomelite
inativada (95%)

4. - percentual de pessoas
hipertensas com consulta
e pressao arterial aferida
em cada semestre (50%)
5. - percentual de
diabéticos com solicitacdo
de hemoglobina glicada em
cada semestre (50%)
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9.9 Implantar O Programa
de Apoio a Informatizacéo
e Qualificacdo dos Dados
da Atencdo Primaria a
Saude

Percentual de Equipes com o
Informatiza APS implantado
e PEC (Prontuério Eletr6nico)

- Licitar equipamentos para 100%
das ESF e ESB do municipio;

- Prover as UBS e CSF com
acesso a internet;

- Capacitar os profissionais para
utilizacao do sistema.

- Efetivar a implantacdo do
Prontuario eletrdnico, através do
sistema e-SUS

Percentual
%

100%

100%

100%

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 a 2025

Eixo/ Diretriz 10 : Manutencao dos servigos basicos de satde ( manutengdo da estrutura da Secretaria de Salde, pessoal, encargos sociais) .

Objetivo: Garantir os servicos da atencdo béasica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servicos resolutivos, humanizados e

- Tratamentos de periodontia
especializada;

- Cirurgia oral menor dos tecidos
moles e duros;

- Tratamentos da endodontia;

- Ofertar atendimento para
portadores de necessidades
especiais.

%

qualificados.
~ Unidadede | ANO| ANO| ANO| ANO
METAS INDICADORES AGOES medida | 2022 | 2023| 2024| 2025
10.1 Garantir o Percentual de atendimento - Manter equipe de profissionais.
atendimento de Saude na area de saude oral narede | - Implantar o Laboratorio
Oral na atencgdo basica de atencéo bésica. Regional de Proteses Dentérias
(rede) e de média (LRPD) Percentual | 10006 | 100%| 100% | 100%
complexidade. - Disponibilizar servicos %
odontologicos, tratamento e
prevencéo.
- Encaminhar os pacientes que
10.2 Garantir atendimento | Percentual de acesso a salde | necessitam da atengdo
a Saude Oral através do bucal aos usuarios do SUS, | especializada.
CEO Regional com aumentando a oferta de |- Oferecer diagndsticos de
procedimentos de média e alta | patologias bucais, com énfase no
complexidade. diagndstico e deteccio do cancer
de boca; Percentual | 10006 | 100%| 100% | 100%
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METAS

INDICADORES

ACOES

Unidade de
medida

ANO
2022

ANO
2023

ANO
2024

ANO
2025

10.3 Manutencdo da
Estrutura da Secretaria de
Saude.

Atendimqnto ao0s usuarios do
Sistema Unico de Saude.

- Manutencéo de Contratos
relacionados ao funcionamento
da Secretaria de Salde;

- Conservacao do prédio onde
funciona a Sede da Secretaria.
- Aquisigdo de materiais e
Equipamentos para uso nos
Servigos.

- Construcéo do prédio
proprio para instalagdo da
Sede da Secretaria Municipal
de Saude.

Percentual
%

50%

70%

100%

100%

10.4 Manutencdo dos
servicos de atendimento de
média complexidade nas
areas de Pediatria,
Fisioterapia e
Fonoaudiologia.

Atendimgnto aos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

- Manutencéo de Contratos
relacionados aos profissionais
ndo efetivos;

- Ampliacéo dos servicos de
fisioterapia.

- Manutencéo do servico de
fonoaudiologia

Percentual
%

100%

100%

100%

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 11: Consolidacdo da Governanca da rede de Atencdo & Salde na gestdo do SUS

Objetivo: Qualificar a gestao do financiamento de acordo com as necessidades de saude.

residente no municipio.

Promover a prevencgao e evitar a transmissdo da infeccao pelo COVID-19, descrever as acles e as estratégias de prevencao, protecao,
cuidado, e reabilitacdo a fim de conter os impactos da introducéo da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na populagdo

municipio e suas
possiveis sequelas
posteriores.

isolamento viral;

- Capacitagéo de recursos
humanos para execuc¢éo das acdes
de assisténcia e Vigilancia em
Saude;

%

x Unidade | ANO | ANO | ANO | ANO
METAS INDICADORES AGOES demedida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
11.1 Manter o plano de Comité Municipal de | Manter o Comité Municipal de
acOes de enfrentamento Resposta Rapida ao | Resposta Rapida ao Coronavirus
a0 COVID 19, atualizado | Coronavirus (CMRR | (CMRR COVID19) em carater A
COVID19) em carater | temporério; Comite - 01 01 -
temporario mantido;
11.2 Promover atengéo - Conter a propagacdo do - Notificagdo de casos suspeitos
integral e a reabilitacdo a | Coronavirus COVID 19 e andlise das informagdes das
fim de conter os impactos unidades notificantes;
da introducdo da infeccdo
humana pelo novo - Coleta e envio aos laboratorios
Coronavirus (COVID-19) de referéncia de amostras clinicas Percentual
na populagao residente no de suspeitos para diagndstico e/ou 100% | 100% | 100% | 100%
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- Divulgar e cumprir as medidas
contidas nos decretos Executivos
municipais;

-Manter o  Boletim
epidemiolégico municipal.

- Realizar a aplicacdo da vacina
contra a COVID-19, conforme
definigdes do MS.

- Disponibilizar nimero de
telefone exclusivo para contato a
populagédo, para esclarecimentos
de duvidas a respeito do COVID-
19.

- Monitorar 0s casos de
COVID-19 confirmados.

- Manter permanente articulagdo
com a Gestdo Estadual para apoio
matuo quanto ao fluxo dos
pacientes as  Unidades de
Referéncia.;
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3. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em todo planejamento é necessario um processo de avaliacdo e
0 monitoramento periddico. Esse processo tem por objetivo analisar se
as acoes planejadas estdo acontecendo e se as mesmas estdo alcan¢ando
as metas projetadas. Nessa direcdo, é preciso constantemente estar
acompanhando e avaliando as diretrizes propostas por meio dos
indicadores que elas se propdem realizar e melhorar. Isto permite que a
gestdo e os 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de Saude de
Moita Bonita-SE em conjunto com a participacao social possam, caso
necessario, redirecionar as acOes planejadas, suprimindo ou
implementando acGes no Plano Municipal de Saude. Assim, esta
programacdo sera acompanhada pelos Relatorios de Gestéo:
Quadrimestrais e Anuais e do acompanhamento periddico dos

indicadores listados nas diretrizes priorizadas.
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